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	ทำงานในประเทศฝรั่งเศส: สิทธิต่าง ๆ ของข้าพเจ้ามีอะไรบ้าง?
	ท่านจะได้รับสิทธิต่าง ๆ ในประเทศฝรั่งเศส ไม่ว่าสถานการณ์ของท่านจะเป็นเช่นไรก็ตาม
	ท่านไม่สามารถทำงานเกิน 10 ชั่วโมงต่อวัน
	แม้ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ ท่านสามารถ:
	รับการรักษาในโรงพยาบาล
	แจ้งความกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
	ติดต่อหน่วยตรวจสอบแรงงาน
	ท่านต้องได้รับเงินทุกเดือน
	ท่านไม่สามารถทำงานเกิน 6 วันต่อสัปดาห์
	โปรดทราบว่าสัญญาจ้างงานไม่สามารถซื้อขายได้!

	คำแนะนำ
	ตรวจสอบให้แน่ใจว่าสภาพการทำงานและรูปแบบการใช้ชีวิตของท่านมีความเหมาะสม (อาหาร ห้องอาบน้ำ น้ำอุ่น เครื่องทำความร้อน ฯลฯ) ท่านสามารถถามคำถามที่เจาะจงได้
	หากมีที่พักให้ ที่พักดังกล่าวต้องเหมาะสม
	เก็บเอกสารประจำตัวไว้กับตัว และทำสำเนาเก็บไว้
	เปิดบัญชีธนาคารในชื่อของท่าน
	สแกนฉันโปรด!

	สิทธิเหล่านี้ไม่ได้รับการปฏิบัติตามใช่หรือไม่? ท่านกำลังเผชิญกับการขู่เข็ญหรือความรุนแรงในที่ทำงานหรือไม่? ท่านรู้สึกว่าถูกบังคับให้ยอมทำสิ่งต่าง ๆ ใช่หรือไม่?

	ขอความช่วยเหลือ!


