
Un but

Upewnij się, że masz dostęp do godnych
warunków pracy i życia (posiłki, prysznice,
ciepła woda, ogrzewanie itp.). Nie wahaj się
zadawać szczegółowych pytań.

Jeśli jest zapewnione, zakwaterowanie
musi być przyzwoite.

Miej przy sobie dokumenty tożsamości i
zrób ich kserokopie.
Otwórz konto bankowe na swoje nazwisko.

Porady

01.44.52.88.90

169Bis Bld Vincent Auriol
 75013 Paris

www.esclavagemoderne.org

info@ccem.org

Czy te prawa nie są przestrzegane?
Czy jesteś narażony na groźby lub

przemoc w miejscu pracy? Czy
czujesz się zobowiązany do
wyrażenia zgody na pewne

działania?

Poproś o pomoc!

Praca we Francji :
Jakie są moje prawa?



Niezależnie od Twojej sytuacji, masz prawa we Francji
Wynagrodzenie musi być wypłacane co

miesiąc

Nie możesz pracować więcej niż 6 dni

Z wyjątkiem zakwaterowania*, pracodawca nie
może potrącać części wynagrodzenia za
świadczone usługi lub wykroczenia.

Nawet jeśli znajdujesz się w nieregularnej
sytuacji, możesz :

 
Leczenie w szpitalu
Złożyć skargę na policji
Kontakt z Inspekcją Pracy

Nie możesz pracować dłużej niż 10 godzin
dziennie

Posiadanie pisemnej umowy o pracę chroni!

Należy pamiętać, że umowy o pracę nie
można kupić ani sprzedać!

 
Minimalne wynagrodzenie wynosi około 1 443

euro netto miesięcznie* za 35 godzin
tygodniowo (12,02 euro netto za godzinę).

* W 2026 r. Wzrasta ona każdego roku.
W 2025 r. wynosiła 1 426 euro

*W razie wątpliwości co do wysokości kwot,
należy zwrócić się o poradę do Inspekcji Pracy.
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