PRACA WE FRANCIJI :
JAKIE SA MOJE PRAWA?

Niezaleznie od Twojej sytuacii,
masz prawa we Francji

Wynagrodzenie musi by¢ wyptacane
CO miesiac

Nie mozesz pracowac dtuzej niz 10 godzin
dziennie

Posiadanie pisemnhej] umowy O prace
chroni!

Nalezy pamietac, ze umowy o prace
nie mozna kupi¢ ani sprzedac!

Minimalne wynagrodzenie wynosi okoto
1443 euro netto miesiecznie* za 35
godzin tygodniowo (12,02 euro netto za
godzine).

5 F CONTRAT
1443 < q I5h- -

&
e AR 5h -1th
®, _DTPetV | 1445 <
0’?& ‘.fr—_._c‘" |

*W 2026 r. Wzrasta ona kazdego roku. W
2025 r. wynosita 1 426 euro

Z wyjatkiem zakwaterowania*, pracodawca
nie moze potracac czesci wynagrodzenia
za swiadczone ustugi lub wykroczenia.

*W razie watpliwosci co do wysokosci kwot,
nalezy zwrocic sie o porade do Inspekcji Pracy.

Nawet jeSli znajdujesz sie w
hieregularnej sytuacji, mozesz .

 Leczenie w szpitalu
e ZtozyC skarge na policji
o Kontakt z Inspekcja Pracy

— Porady —

e Miej przy sobie dokumenty

tozsamosci 1 zrob ich kserokopie.
e OtwoOrz konto bankowe na swoje
nazwisko

Upewnij sie, ze masz dostep do
godnych warunkow pracy 1 2zycia
(posiiki, prysznice, ciepta woda,
ogrzewanie itp.). Nie wahaj sie zadawac
szczegotowych pytan.

Jesli jest zapewnione, zakwaterowanie
musi bycC przyzwoite.

Czy te prawa nie s3
przestrzegane? Czy jestes
narazony na grozby lub przemoc
W miejscu pracy? Czy czujesz sie
zobowigzany do wyrazenia zgody
na pewne dziatania?

Popros o pomoc!

Depuis 1994

RENDRE VISIBLE
L’INVISIBLE

COMITE CONTRE L'ESCLAVAGE MODERNE

169Bis Bld Vincent Auriol
75013 Paris

01.44.52.88.90

Info@ccem.org

www.esclavagemoderne.org



