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ตรวจสอบให้แน่ใจว่าสภาพการทำงานและรูปแบบ
การใช้ชีวิตของท่านมีความเหมาะสม (อาหาร ห้อง
อาบน้ำ น้ำอุ่น เครื่องทำความร้อน ฯลฯ) 
ท่านสามารถถามคำถามที่เจาะจงได้

หากมีที่พักให้ ที่พักดังกล่าวต้องเหมาะสม

เก็บเอกสารประจำตัวไว้กับตัว และทำสำเนา
เก็บไว้
เปิดบัญชีธนาคารในชื่อของท่าน

คำแนะนำ

01.44.52.88.90

169Bis Bld Vincent Auriol
 75013 Paris

www.esclavagemoderne.org

info@ccem.org

สิทธิเหล่านี้ไม่ได้รับการปฏิบัติตามใช่
หรือไม่? ท่านกำลังเผชิญกับการขู่เข็ญ
หรือความรุนแรงในที่ทำงานหรือไม่?

ท่านรู้ สึกว่าถูกบังคับให้ยอมทำสิ่งต่าง ๆ
ใช่หรือไม่?

ขอความช่วยเหลือ!

ทำงานในประเทศฝรั่งเศส:
สิทธิต่าง ๆ ของข้าพเจ้ามีอะไร

บ้าง?



ท่านจะได้รับสิทธิต่าง ๆ ในประเทศฝรั่งเศส ไม่ว่าสถานการณ์ของท่านจะเป็นเช่นไรก็ตาม

ท่านต้องได้รับเงินทุกเดือน

ท่านไม่สามารถทำงานเกิน 6 วันต่อสัปดาห์ 

นายจ้างของท่านไม่สามารถหักค่าจ้าง
รายเดือนส่วนหนึ่งของท่านเพื่อเป็น

ค่าให้บริการหรือเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
ยกเว้นในกรณีของที่พัก*

แม้ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ ท่านสามารถ:

รับการรักษาในโรงพยาบาล
แจ้งความกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ติดต่อหน่วยตรวจสอบแรงงาน

ท่านไม่สามารถทำงานเกิน 10 ชั่วโมงต่อวัน

การมีสัญญาจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษร
จะช่วยคุ้มครองท่าน!

โปรดทราบว่าสัญญาจ้างงานไม่สามารถซื้อขายได้!

จำนวนค่าจ้างรายเดือนขั้นต่ำอยู่ที่ประมาณ 1,398 ยูโร
สุทธิ/เดือน* สำหรับการทำงาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

(9.23 ยูโรสุทธิ/ชั่วโมง)

*ค่าจ้างรายเดือนในปี 2567 โดยจำนวนเงินนี้
เพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งในปี 2566 อยู่ที่ 1,383 ยูโร

*หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับจำนวนเงิน ท่าน
สามารถขอคำแนะนำจาก หน่วยตรวจสอบ

แรงงาน


