ESSES DIREITOS NAO SAO RESPEITADOS? TRABALHAR EM FRANgA:
—— CONSELHOS —— ESTA A SER AMEAGADA OU SUJEITA A QUAIS SAO OS MEUS

VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO?
DIREITOS? g
4

SENTE-SE OBRIGADA A ACEITAR FAZER
- Guarde os vossos documentos de

? .
identidade com vocés e efetuem COISAS! \I
fotocopias

« Abre uma conta bancaria ao seu nome PECA AJUDA!

Depuis 1994

B SN, RENDRE VISIBLE
Ry IE T L’INVISIBLE

COMITE CONTRE L'ESCLAVAGE MODERNE

Assegura-se a ter acesso a condicdes de
trabalho e de vida decentes (jantar, duches,
agua quente, aquecimento etc.). Nao hesite em

fazer perguntas especificas. Q 169Bis BId Vincent Auriol
Se f ¢ do alo ¢ te d 75013 Paris

e Tor orerecidao alojamento, este aeve ser
fecente o 01.44.52.88.90

e info@ccem.org

www.esclavagemoderne.org




—_— SEJA QUAL FOR A SITUAQKO, TEM DIREITOS EM FRANCA e

Deve ser paga todos os meses

N&o pode trabalhar mais de 6 dias por
semana

N&o pode trabalhar mais de 10 horas por dia

Ter um contrato de trabalho escrito protege
vos!

Cuidado um contrato de trabalho nao
pode ser vendido nhem comprado

O salario minimo é de aproximadamente 1398
euros liquidos/més* para 35 horas por
semana (9,23 euros liquidos/hora)

CONTRAT
sh -1th
4450 €
=)

*Em 2024. Aumenta todos os anos.
Era de 1 383 euros em 2023

Exceto para o alojamento*, a sua entidade
patronal nao pode deduzir parte do seu
salario por um servigco prestado ou por um
erro

*Se tiver duvidas sobre os montantes,
consulte a Inspecédo do Trabalho.

Mesmo em situacao irregular, pode:

- Ir ao hospital para receber tratamento
« Apresentar queixa na policia
» Contactar a Inspecdo do Trabalho




