
Un but

Переконайтеся, що у вас є доступ до гідних умов
праці та проживання (харчування, душ, гаряча
вода, опалення тощо). Не соромтеся ставити
конкретні питання.

Якщо надається житло, воно має бути пристойним

Тримайте оригінали та фотокопії документів,
що підтверджують вашу особу, завжди при
собі.
Відкрийте банківський рахунок на ваше ім’я

Поради
Ц  права були порушен ?Ви

зазнали погроз або домагань на
робочому м сц ?Ви в дчуваєте
себе зобов’язаним погодитись

щось зробити?
 

Зверн ться по допомогу!

01.44.52.88.90

169Bis Bld Vincent Auriol
 75013 Paris

www.esclavagemoderne.org

info@ccem.org

РОБОТА У ФРАНЦІЇ:
ЯКІ МОЇ ПРАВА?



Наявність письмового трудового договору
захищає тебе!

Зверніть увагу, що трудовий договір не
можна купити або продати!

 
Мінімальна заробітна плата становить приблизно 

1398 нетто/місяць* за 35 годин на тиждень
(9,23 євро нетто/год)

Пам'ятка щодо захисту ваших прав у Франц ї

Заробітна плата виплачується щомісячно 

Ви не можете працювати більше ніж 6 днів на
тиждень 

Ви не можете працювати більше ніж 10 годин в
день

За винятком вартості проживання*, ваш
роботодавець не може утримувати частину
вашої зарплати за вказані послуги або
неналежну поведінку

авіть у нестандартній ситуації ви маєте
право на:

Лікування в лікарня
Подання заяви до поліції 
Зверніться до інспекції праці

* У 2024 році. З кожним роком вона зростає.
У 2023 році вона становила 1 383 євро

*Якщо ви маєте сумніви щодо сум, зверніться
за порадою до Інспекції з питань праці. 


