TRABAJAR EN FRANCIA:
i CUALES SON MIS

¢ SUS DERECHOS NO ESTAN SIENDO

RESPETADOS? ;(RECIBE AMENAZAS O

ALGUN TIPO DE ABUSO EN SU LUGAR
DE TRABAJO? (SE SIENTE OBLIGADO DE

—— CONSEJOS —

Lleve consigo sus documentos de identidad
y haga fotocopias
Abra una cuenta bancaria a su hombre

Asegurese de tener acceso a condiciones
dignas de trabajo y de vida (comidas, duchas,
agua caliente

calefaccién etc.) No tenga miedo de hacer
preguntas especificas

Si se ofrece alojamiento, debe ser decente.

HACER COSAS INCONVENIENTES?

PIDA AYUDA

Depuis 1994

RENDRE VISIBLE
L’INVISIBLE

COMITE CONTRE L'ESCLAVAGE MODERNE

o 169Bis Bld Vincent Auriol

75013 Paris
o 01.44.52.88.90
e info@ccem.org

www.esclavagemoderne.org

DERECHOS? g
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——— SEA CUAL SEA SU SITUACION, EN FRANCIA USTED TIENE DERECHOS

Su sueldo debe ser pagado cada mes

No puede trabajar mas de 6 dias por
semana

No puede trabajar mas de 10 horas por dia

Tener un contrato de trabajo
escrito le protege

Cuidado, un contrato de trabajo no
puede ser vendido o comprado

El monto del sueldo minimo es
aproximadamente
1398€ netos/mes* por 35 horas de

trabajo a la semana
(9,23 € netos por hora)
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* En 2024. Aumenta cada afo.
En 2023, era 1380€

A excepcion de su alojamiento*,

empleador no puede retener una parte de
su sueldo a cambio de un servicio prestado

0 por un error que usted haya cometido

*En caso de duda sobre el monto del sueldo,
pida consejo a la Inspeccion de trabajo

Incluso en situacién irregular,
usted puede:

« Recibir tratamiento en el hospital

- Hacer una denuncia a la policia

« Péngase en contacto con la
Inspeccién de trabajo




